MINISTERIO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,

DA EDUCACAO

O

EDITAL N° 065, DE 02 DE JUNHO DE 2009

IENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVO, DE NIVEL INTERMEDIARIO, DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE SAO PAULO.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE SAO PAULO, usando de suas atribuicdes legais e, considerando a autorizacdo ministerial
concedida pelo disposto no artigo 1° da Portaria MP n° 370, de 04/12/2008, publicada no Diério
Oficial da Unido de 05/12/2008, e Portaria MEC n° 1.500, de 09/12/2008, bem como o disposto
no Decreto n® 4.175, de 27/03/02, publicado no Diario Oficial da Unido de 28/03/2002, torna
publico que estdo abertas as inscri¢cfes para 0 concurso publico destinado ao provimento, em
carater efetivo, de cargos de Pessoal Tecnico-Administrativo, de nivel intermediario, do Quadro
Permanente de pessoal do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo,
com lotagdo nos campi, conforme consta das tabelas a seguir:

1. DA ESPECIFICACAO
TABELA |: CAMPUS SAO PAULO
CARGO NIVEL FORMACAO EXIGIDA VAGAS
Auxiliar em ... | Ensino Fundamental Completo com
. x Intermediario . 2
Administracdo experiéncia de 12 meses
TABELA 1I: CAMPUS CUBATAO
CARGO NIVEL FORMACAO EXIGIDA VAGAS
Auxiliar em Administracdo | Intermediario Ensm.OA Fyndamental Completo com 1
experiéncia de 12 meses
TABELA IlI: CAMPUS DE SAO ROQUE
CARGOS NIVEL FORMACAO EXIGIDA VAGAS
Técnico de Laboratorio/ Intermediario Médio Profissionalizante ou Médio 1
Area Agricola Completo + Curso Técnico Agricola
... | Médio Completo + profissionalizante
Intermediario 1

Auxiliar em Enfermagem

e registro no COREN

1.1. Descricdo resumida de atribui¢des dos cargos:

TABELA IV: Cargos, Nivel e Resumo de Atribuigdes

CARGOS

NIVEL

RESUMO DE ATRIBUICOES

Auxiliar em Administracdo

Intermedidrio

Executar  atividades

administrativas,

sob

avaliacdo e supervisdo de apoio a administracao,




incluindo assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; trabalhar em
Auxiliar em Enfermagem | Intermediario |conformidade com as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Executar trabalhos técnicos de laboratorio
relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e
substancias por meio de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratério/

" . Intermediario
Area Agricola

2. DA REALIZACAO DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico de que trata o presente edital serd administrado pela Comissédo de
Concurso Puablico, designada pela Portaria n° 737/GAB, de 01 de junho de 2009, do reitor do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, sob a superviséo da Geréncia
de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

2.2. Compete a Comissdo de Concurso Publico a responsabilidade de coordenar e
controlar: as inscri¢ces dos candidatos; as datas, horarios e os locais das provas; a elaboragéo e
impressdo dos cadernos de questdes; a aplicacdo e a correcao das provas teoricas; a designagédo
das Bancas Examinadoras para analise de titulos; acompanhar sua execucdo; analisar e responder
aos recursos interpostos, assim como encaminhar os resultados finais a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do IFSP.

3. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

3.1. Os candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das
Categorias Funcionais constantes do item 1, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo, sob o regime juridico da Lei n°
8.112/90, alterada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/97, e legislacdo complementar, devendo cumprir
jornada de 40 horas semanais, em horario a ser estabelecido a critério do IFSP, com lotagdo nos
campi de acordo com opcdo no ato da inscri¢do. O servidor admitido no cargo deverd cumprir
estagio probatdrio de trés anos, conforme determinacgéo legal, periodo no qual seu desempenho
profissional sera avaliado, para efetivacdo ou ndo no cargo.

3.2. A remuneragdo inicial € a que consta da Lei n® 11.091/2005:

A remuneracdo inicial dar-se-a pelo nivel de classificagdo D-I, classe de capacitacao
01 para o cargo de Técnico de Laboratorio Area Agricola e nivel de classificagdo C-I, classe de
capacitacdo 01 para os cargos de Auxiliar de Administracdo e Auxiliar de Enfermagem,
conforme previsto nos Anexo I-C da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, publicada no DOU de
13/01/2005, e alteracdes posteriores, podendo ser concedido Incentivo a Qualificacdo, para o
candidato que detiver educagdo formal superior & exigida para 0 ingresso no cargo, em
percentuais previstos no Anexo IV da mesma Lei, respeitado o ambiente organizacional de
lotacéo.

3.2.1. Remuneracao:

Cargo Classe / nivel Remuneracéo inicial
Auxiliar de Administracdo classe C-1, nivel 1 R$ 1.143,36
Auxiliar de Enfermagem classe C-I, nivel 1 R$ 1.143,36
Técnico de Laboratorio-Area Agricola | classe D-1, nivel 1 R$ 1.364,53




4, DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1. Poderdo se inscrever para os cargos de que trata o presente edital os candidatos que:

a) forem brasileiros natos ou naturalizados ou, se de nacionalidade portuguesa,
amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o Decreto
n®70.436/72;

b) possuam idade minima de 18 anos;

c) estejam em dia com as obrigaces eleitorais;

d) estejam em dia com as obrigacGes militares, para candidatos do sexo masculino;

e) ndo estejam em cumprimento de sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.2. Cada candidato podera concorrer apenas para uma das vagas em concurso de qualquer
campus de que trata este edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas de 15 a 27 de junho de 2009, Gnica e exclusivamente
por meio dos Correios. N&do serdo realizadas inscricdes nas dependéncias do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo — IFSP.

5.2. Procedimentos para Inscricdo:

a) o candidato devera localizar por meio da Internet, no endereco eletrénico
www.cefetsp.br, o formulario “ficha de inscricdo do Concurso Publico”, imprimi-lo e proceder
ao preenchimento de forma legivel de todos os campos do formulario;

b) o candidato terd, obrigatoriamente, que pagar a taxa de inscricdo, em qualquer uma das
agéncias do Banco do Brasil, por meio de guia GRU — Guia de Recolhimento da Unido, cujo
valor ndo sera restituido em nenhuma hipotese.

c) para emissdo da GRU, o candidato devera acessar o endereco eletrbnico
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp e preencher os seguintes dados, nos
respectivos campos: UG = 153026, Gestdo = 15220, Recolhimento Cédigo = 28830-6. Clicar em
“Avancar”. Na proxima pagina, nao preencher os itens: Nimero de Referéncia, Competéncia e
Vencimento. Informar CPF, o nome completo do candidato (contribuinte). O Valor Principal e
Valor Total € de:

- R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de Auxiliar em Administragdo e Auxiliar de
Enfermagem;
- R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de Técnico de Laboratdrio Area — Agricola;

d) imprimir a GRU por meio de geracdo HTML ou PDF. Clicar em “Emitir GRU”;

e) para o envio da inscricdo pelos Correios, o candidato devera juntar copia simples do
documento de identidade ou documento equivalente oficial com foto, valido em todo Territério
Nacional, ficha original de inscricdo devidamente preenchida e assinada, com opg¢édo para um
unico cargo (vaga), e comprovante ORIGINAL de pagamento da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) da taxa de inscrigéo.

f) ndo sera aceito recolhimento da taxa de inscrigédo feito por opg¢éo “agendamento”;

g) para seguranca do candidato, sugere-se que guarde uma coépia dos documentos
encaminhados;

h) enviar todos os documentos citados no item “e”, por meio dos Correios, na modalidade
“envelope carta registrada”, individual, com aviso de recebimento (A.R.), que devera estar
devidamente preenchido com todos os dados do remetente (candidato) e enderecada ao
destinatario (realizador do concurso) conforme demonstrado a seguir:

AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO - IFSP

RUA PEDRO VICENTE, 625 - CANINDE - SAO PAULO - SP

CEP: 01109-010


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

AOS CUIDADOS DA COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
i) ndo serdo aceitas as inscri¢des que forem enviadas pelos Correios apés o dia 27/06/2009.

5.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

5.3.1. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato a Comissdo
de Concurso Publico, no periodo de 05 a 09/06/2009, cujo formulério estara disponivel no
endereco eletrénico www.cefetsp.br, “Concurso Publico”, Isen¢édo, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo do préprio candidato assinada informando que as condi¢fes exigidas no
subitem 5.3 sdo atendidas,

c) copia do documento de identidade ou documento equivalente oficial com foto, valido
em todo Territério Nacional;

5.3.2. Enviar os documentos exigidos para isencdo, por meio dos CORREIOS, na
modalidade envelope Carta Registrada, individual, com Aviso de Recebimento, (A.R.), que
devera estar devidamente preenchido com todos os dados do remetente (candidato) e enderecado
ao destinatario (realizador do concurso) conforme demonstrado a seguir:

AO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO
PAULO - IFSP

RUA PEDRO VICENTE, 625 - CANINDE - SAO PAULO - SP

CEP: 01109-010

A/C COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO

5.3.3. O IFSP se faculta o direito de consultar o 6rgao gestor do CadUnico para verificar
a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.4. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.3.5. Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) ndo observar a forma e o prazo estabelecido no subitem 5.3.1. deste edital.

5.3.6. Cada pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo IFSP.

5.3.7. A relacédo dos pedidos de isencéo serad divulgada no dia 15 de junho de 2009, no
endereco eletrénico www.cefetsp.br, link relacionado ao “Concurso Pablico”.

5.3.8. Ndao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
Inscrigao.

5.3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e pretenderem
participar do concurso deverdo proceder a inscri¢do de acordo com o item 5 deste edital.

5.4.Da confirmagé&o das inscrigoes:

a) os documentos enviados pelos Correios serdo conferidos pela Comissdao de Concurso
Publico para deferimento ou indeferimento da inscricao.

b) mediante a conferéncia de que toda documentacéo enviada se encontra de acordo com
0S requisitos e prazos exigidos no item 5, o nome do candidato sera adicionado a lista de


http://www.cefetsp.br/
http://www.cefetsp.br/

inscritos que serd publicada em 01/07/2009 e estara disponivel para consultas no endereco
eletronico www.cefetsp.br, no link relativo ao Concurso Publico deste edital.

c) o candidato que, tendo cumprido todos os prazos e as exigéncias necessarias para sua
inscri¢do, cujo nome ndo constar da relacdo de inscritos ou tiver sua inscricdo indeferida, devera
dirigir-se ao setor de Protocolo Geral do IFSP, localizado a Rua Pedro Vicente, 625, Bairro
Canindé, Sao Paulo/SP préximo do metrd Arménia, na data de 02/07/2009, munido de cépia e
original da documentacdo comprobatdria de envio de correspondéncia - A.R. e documento de
identidade, assim como cépia do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (GRU), para
protocolar pedido de revisdo, aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
anexando as copias a sua solicitacao.

d) Em 03/07/2009, o candidato deverd acompanhar o deferimento ou indeferimento de
inscricdo pelo endereco eletrénico www.cefetsp.br, no link relativo ao Concurso Publico.

5.5. Situacg0es especiais:

a) ataxade inscricdo, uma vez paga, nao serd restituida em nenhuma hipétese;

b) no caso de inscri¢do por representante, devera ser anexado o original do instrumento
publico ou particular de procuracdo com firma reconhecida em cartério, estabelecendo poderes
especificos de representacdo para o presente edital e também a copia do documento de
identidade com foto do procurador;

c) ndo havera inscri¢do por meio da Internet, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail)
ou em local ou forma diferentes do indicado no item 5.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de uma Unica etapa, subdividida em duas fases para 0s
Cargos das Tabelas V e VI.

a) para os Cargos de Nivel Intermediario: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR
EM ADMINISTRACAO.

TABELA V: Fases da Avaliacdo para Cargos de Nivel Intermediario — Classe C-1, Nivel 1
Pontos Pontos
Maximos | Minimos

Fases Provas Natureza

Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e | Eliminatoria 160 80
Informatica Bésica

Conferéncia e Avaliacdo dos
Titulos entregue pelo | Classificatdria 40 0 (zero)
candidato

12 Fase:
Questdes Objetivas

2% Fase:
Pontuacdo de Titulos

b) para os Cargos de Nivel Intermediario - TECNICO LABORATORIO / AREA
AGRICOLA,

TABELA VI: Fases da Avaliacdo para Cargos de Nivel Intermediario — Classe D-I, Nivel 1
Pontos Pontos
Méaximos | Minimos

Fases Provas Natureza

Conhecimentos Especificos,
Lingua Portuguesa e | Eliminatdria 160 80
Informatica Bésica

Conferéncia e Avaliacdo dos
Titulos entregue pelo | Classificatdria 40 0 (zero)
candidato

12 Fase:
Questdes Objetivas

2% Fase:
Pontuacdo de Titulos




6.1.1. Das Provas da 1° fase:

a) as provas da primeira fase serdo compostas por questdes objetivas para todos os
cargos, conforme defini¢do que constara das instrucdes especificas disponiveis para consultas no
endereco eletrénico do IFSP.

b) todos os candidatos realizardo as provas da primeira fase, simultaneamente, no IFSP,
localizado a Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — S&o Paulo — SP, as 13h do dia 05/07/2009
(domingo), ou em outro local divulgado previamente no endereco eletronico do IFSP, caso o
namero de inscritos supere a capacidade de acomodacao no IFSP.

c) ndo serdo prestadas informacdes de qualquer espécie por telefone;

d) o candidato deverd comparecer ao local das provas munido de lapis preto, caneta
esferografica (tinta azul ou preta), borracha, A.R. (Aviso de Recebimento dos Correios) e cédula
original de identidade ou documento equivalente com foto, valido em todo o Territério Nacional;
caso ndo porte 0 A.R. e a cédula original de identidade ou documento equivalente, o candidato
estara sujeito a avaliacdo da veracidade da inscricdo pela Comissdo do Concurso Publico, que
podera vetar sua participacdo na prova;

e) o portdo do IFSP seré aberto as 12h10min, do dia 05/07/2009, NAO sendo permitida a
entrada de candidatos ap6s as 12h55min, ocasido na qual os portdes serdo fechados. Recomenda-
se que o candidato compareca com antecedéncia minima de 30 minutos do horario de abertura
dos portdes.

f) o candidato somente podera se retirar do recinto apds decorrida uma hora do inicio da
prova.

g) ndo havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado;

h) os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que o Ultimo
termine;

i)  ndo seré permitida qualquer forma de consulta;

j) o candidato serd sumariamente eliminado do concurso se, durante a realizacdo das
provas:

- utilizar-se de qualquer instrumento ou recurso ndo autorizado, exceto os permitidos nas
instrucGes especificas do cargo;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

- afastar-se da sala sem autorizacdo e desacompanhado do fiscal antes de concluidas as
provas;

- deixar de assinar a Folha de Presenca e a Folha de Respostas da Prova;

- for surpreendido se comunicando ou tentando se comunicar com outro candidato;

- atrasar-se ou deixar de comparecer a qualquer uma das provas (fases).

k) a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante nédo realizara a
prova.

6.1.2. Da Prova da segunda fase (Pontuacédo de Titulos):

a) para Cargos de Nivel Intermediério:
Classe C-1, Nivel 1: AUXILIAR DE ENFERMAGEM e AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO
Classe D-1, Nivel 1: TECNICO DE LABORATORIO — AREA AGROCOLA

TABELA VII — Pontuacéo de Titulos Cargos Nivel Intermediario
Titulo Pontos | Méaximo
Experiéncia De 12 meses completos até 24 meses 20
Profissional completos 40
comprovada De 25 até 36 meses completos 30

Acima de 36 meses 40




| TOTAL | 40 |

6.1.2.1. Da Apresentacdo dos Titulos:

a) na publicacédo dos resultados da primeira fase, seré divulgada, no endereco eletrdnico do
IFSP, a relacdo dos candidatos convocados para a prova da segunda fase, bem como as datas e
horarios.

b) o nimero de aprovados para a segunda fase obedecera a seguinte regra: cinco candidatos
por vaga oferecida por cargo. Havendo duas vagas, serdo chamados os dez primeiros colocados.
Trés vagas, 0s quinze primeiros colocados e assim por diante.

c) havendo empate na Ultima colocagdo, serdo convocados todos os candidatos com a
mesma pontuacao.

d) os Titulos para Pontuacdo e o Titulo relativo & Formacdo Exigida para o cargo
(conforme item 1) deverdo ser entregues no IFSP, Campus Séo Paulo, localizada a Rua Pedro
Vicente, 625 — Canindé — S&o Paulo - SP, em data a ser determinada quando da divulgacéo dos
resultados da primeira fase, no endereco eletrénico www.cefetsp.br, no link relativo ao Concurso
Publico.

e) devera ser entregue uma copia autenticada de cada titulo, acompanhada de formulario
préprio disponivel no enderego eletrénico www.cefetsp.br, no link relativo ao Concurso Publico,
declarando os documentos apresentados, devidamente assinado pelo candidato.

f) para comprovacédo do tempo de experiéncia profissional, s sera aceita copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo
de trabalho.

g) no caso de autdbnomo, somente serd aceito o contrato de prestacdo de servicos
devidamente registrado contendo a vigéncia do contrato.

h) se de 6rgdo publico, somente sera aceita a cOpia autenticada de certiddo de tempo de
servico ou declaracdo, em original, expedida pelo 6rgao publico competente.

i) somente sera considerada a experiéncia profissional posterior a data de obtencdo da
formacé&o exigida constante do item 1 deste edital e a data da realizagdo da primeira fase;

j) o tempo de estagio e monitoria ndo sera considerado para o cOmputo de experiéncia
profissional;

k) cada titulo sera considerado uma Unica vez,

I) os titulos que se referem a comprovacdo de experiéncia profissional terdo que ser,
obrigatoriamente, no cargo;

m) serdo considerados somente 0s meses completos, desprezando-se as fragdes;

n) aos titulos sera conferida a pontuacdo maxima de 40 pontos.

6.2. O resultado final do concurso sera divulgado no prazo maximo de 30 dias ap06s o
término da Ultima avaliacdo, no endereco eletrbnico do IFSP, cabendo a Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos convocar os candidatos para posse de acordo com as
necessidades do IFSP, dentro da validade do edital de homologagé&o.

7. DAS CONDICOES DE HABILITACAO E CLASSIFICACAO
7.1. Seréa considerado habilitado o candidato que apresentar desempenho igual ou superior
ao minimo estabelecido em cada uma das fases do presente edital.

7.2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente do nimero
de pontos obtidos pela somatdria de pontos das fases e de acordo com o subitem 9.2. deste edital.

7.3. Na hipdtese de empate:
- para os candidatos aos cargos constantes nas Tabelas V e VI, o desempate se daré pela
seguinte regra: tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo na prova de primeira fase;



persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo de Titulos (segunda
fase), e por fim, persistindo, ainda, o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. A classificacdo dos candidatos e o gabarito de respostas da primeira fase serdo
divulgados no endereco eletronico do IFSP em data a ser informada no dia da realizagdo das
provas de primeira fase.

8.2. Para cada candidato, admitir-se-a& um anico recurso por fase, desde que especifico e
fundamentado.

8.3. Os recursos sO poderdo ser interpostos para o Presidente da Comissdo de Concurso
Publico mediante requerimento protocolado na Coordenadoria de Documentacdo e Arquivo
(Setor de Protocolo) do IFSP, localizada a Rua Pedro Vicente, 625, Canindé — Sdo Paulo, no
horéario das 9h as 12h e das 13h as 17h, respeitado o prazo previsto neste edital.

8.4. O prazo para interposicdo de recursos serd de 24 horas, contadas a partir da data e
horario da publicacéo dos resultados de cada uma das fases previstas no presente edital.

8.5. Apds a andlise dos recursos interpostos, a relacdo de candidatos classificados sera
republicada com as eventuais alteracdes na classificacdo decorrentes dos recursos deferidos.

9. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Decorrido o Ultimo prazo para a interposicdao de recursos, o resultado final, com a
classificacdo dos candidatos aprovados, serd& homologado pelo reitor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo, por meio de edital e publicado no Diéario Oficial
da Unido, Secdo 3.

9.2. A homologacdo dos resultados sera publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo
com o Decreto n° 4.175, de 27 de margo de 2002, publicado no Diario Oficial da Unido, de
28/03/2002, e o artigo 13 da Portaria n® 450, de 06/11/2002, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido, de 07/11/2002.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4& com rigorosa observancia da ordem
classificatoria publicada no Diério Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do IFSP.

10.2. Apds a nomeacdo, o candidato devera realizar todos os exames medicos de pre-
admissao, devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo a
suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasidao dos exames médicos de pré-admissdo, ndo poderd ser admitido e a sua
nomeacao sera tornada sem efeito.

10.3 Na data da nomeacéo, o candidato devera possuir a escolaridade e requisitos exigidos
no item 1 deste edital para a respectiva vaga, area e campus para o qual esta concorrendo, sob
pena de, em nédo a possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacéo.

11. DA POSSE
A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

11.1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar
posse apds exame medico de admissdo determinado pelo IFSP, no qual for julgado apto fisica e



mentalmente, bem como mediante a apresentacdo de toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos neste edital.

11.2. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 dias, contados da data da publicacdo do ato
de nomeagéo.

11.3. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo se a posse ndo ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 11.2., bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

11.4. Os documentos comprobatdrios das condicdes exigidas deverdo ser entregues até a
data da posse, em copias reprograficas acompanhadas dos originais.

11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungdo
publica, penalidade incompativel com cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo
Unico da Lei n° 8.112/90.

11.6. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo em atividades que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do artigo 137, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

12. DO PRAZO DE VALIDADE

12.1. De acordo com o Decreto n° 4.175, de 27/03/02, publicado no Diario Oficial da
Unido em 28/03/2002 e Portaria n® 450, de 06/11/2002, publicada no Diario Oficial da Unido em
07/11/2002, o concurso tera validade por até um ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo
com a conveniéncia e a necessidade do IFSP, contados a partir da data de publicagcéo e
homologacéo do resultado final no Diario Oficial da Unido.

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados
cargos, em quaisquer campi do IFSP, poderdo ser convocados novos candidatos aprovados que
se seguirem aos ja classificados e habilitados para nomeacéo, por ato do reitor do IFSP, visando
ao preenchimento das vagas, objeto deste certame, observados os requisitos do presente edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A aprovacdo do candidato no Concurso constitui mera expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatdria, do
prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia do IFSP e demais disposicdes legais.

13.2. A inscricdo no concurso implica desde logo o conhecimento e tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas no inteiro teor deste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

13.3. Durante o estagio probatorio, ndo serdo deferidas remogfes para outro campus ou
redistribuicdo, salvo no cumprimento do estrito interesse do IFSP e mediante autorizacdo do
reitor.

13.4. N&o hé& vagas reservadas para portadores de deficiéncia, em virtude de o nimero de
vagas por cargo ser menor do que o previsto no § 2°, do artigo 5° da Lei n® 8112/90.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico.

ARNALDO AUGUSTO CIQUIELO BORGES
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